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Programada para ocorrer de 
17 a 20 de setembro de 2026, no 
Centro de Eventos Vilmar Soares, 
a Expo Xingu - Feira de Oportu-
nidades e Negócios - retorna em 
2026, reposicionando Altamira e a 
região do Xingu no centro do de-
bate sobre desenvolvimento eco-
nômico sustentável na Amazônia. 

O reajuste do salário mínimo vai oxigenar as famí-
lias altamirenses e injetar dinheiro no comércio lo-
cal movimentando a economia de Altamira. O efeito 
dessa mudança já é notável tanto no poder de com-
pra do consumidor quanto na movimentação nas  
vendas, gerando otimismo. 

Centro de 
Monitoramento: 
prefeito investe 
em segurança 

Secretária de  
Planejamento  
explica desafios e 
avanços da nova 
gestão 

Novo salário 
mínimo aquece a 
economia local  

Dr. Loredan faz balanço 
de 2025 e anuncia 
concurso para 2026 

O prefeito de Altamira, Dr. Loredan, fechou 2025 com um balanço positivo das sua atividades à frente da 
prefeitura do município no seu primeiro ano de gestão e traçou novas perspectivas para 2026, anunciando 
prioridades, novos investimentos e a realização de concurso para o serviço público. Em entrevista ao Jornal 
Diário do Xingu, o gestor deu maiores detalhes que o leitor pode conferir.
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Expediente

Extrema pobreza recua devido a programas 
sociais como o Cartão Solidário de Altamira 

DIÁRIO DO XINGUGeral Quinta-feira, 15 de janeiro de 20262

Por Luana Carvalho

Pelo terceiro ano 
consecutivo, o Bra-
sil registrou queda 
nas taxas de pobre-

za e extrema pobreza, após 
os impactos gerados pela 
pandemia. A proporção de 
pobres recuou de 27,3% 
para 23,1%, o que corres-
ponde a 8,6 milhões de 
brasileiros que deixaram 
essa condição, segundo 
os indicadores sociais do 
Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatística (IBGE).

Programas sociais como 
o Bolsa Família e o Car-
tão Solidário da Prefeitura 
de Altamira reduziram a 

O auxílio atende 
atualmente 1.474 famílias 
na sede municipal e nos 
distritos de Castelo de 
Sonhos, Cachoeira da Serra, 
Vila Canopus e Vila Cabocla

DIVULGAÇÃO

Altamira lançou o Cartão Solidário, na 
gestão do prefeito Dr. Loredan

A beneficiária Sandra Batista, 
de 40 anos: “Vai ajudar”

Para o Ano Novo! Acesso Três recebe 
nova recuperação viária 

Mais um ano terminou. 
Com ele, vamos deixar as 
lembranças das horas 
mais difíceis que passa-
mos e levar para o novo 
ano somente as boas 
recordações dos dias 
felizes, das alegrias vi-
vidas ao lado de nossos 
familiares, amigos e de 
todas as pessoas que 
nos acompanharam nos 
últimos 12 meses.

Elevemos os nossos 
pensamentos e glorifi-
quemos a Deus, digno 
de toda honra e gló-
ria, em agradecimento 
pelo Seu amor, por nos 
permitir a graça de che-
garmos até aqui, por es-
tarmos vencendo mais 
essa etapa, superando 
as adversidades e, com 
a Sua bênção, permane-

cermos com saúde e em 
paz. Peçamos também 
perdão pelas nossas 
faltas e omissões com 
o nosso próximo e que 
Ele, Pai onipotente, nos 
auxilie a não as repetir.

Com humildade, reco-
nheçamos nossas fa-
lhas. Vamos pedir a Sua 
luz para nos mostrar a 
direção a seguir, mes-
mo que nossos olhos 
não a enxerguem. Ain-
da que passemos por 
dias sombrios e noites 
traiçoeiras, Ele nos dará 
o livramento de todos 
os perigos; Sua guia nos 
conduzirá pelo caminho 
do bem.

Com fé, renovemos a es-
perança de que o Seu 
Espírito ilumine a nos-

é membro da 
Academia 
Altamirense 
de Letras e 
da Academia 
Transxiguana de 
Literatura de Cordel

extrema pobreza de 4,4% 
para 3,5% e, no País, 1,9 
milhão de pessoas saíram 
da situação de vulnerabi-
lidade, segundo os dados 
do IBGE.

Segundo o Instituto, sem 
esses programas sociais e 
sem a retomada dos em-
pregos, a extrema pobre-
za teria alcançado 10% da 
população. O aumento da 
renda média e a expan-
são do número de pessoas 
ocupadas, especialmente 
entre trabalhadores de 
menor renda, contribuí-
ram para fortalecer o orça-
mento familiar e melhorar 
os indicadores sociais.

O Nordeste apresentou 
a maior redução no nú-
mero absoluto de pes-
soas pobres, enquanto o 
Sul manteve os menores 
índices do País, refletindo 
desigualdades históricas 
entre os territórios.

Persistem, porém, dispa-

dados reforçam a impor-
tância de políticas públi-
cas contínuas e voltadas 
à inclusão social e racial.

Altamira
Em Altamira, o avanço 

nacional se soma ao pro-
grama Cartão Solidário, 
criado em abril de 2025 
pela Secretaria Municipal 
de Assistência e Promoção 
Social, na gestão do pre-
feito Dr. Loredan.

A iniciativa atualmente 
atende 1.474 famílias na 
sede municipal e nos dis-
tritos de Castelo de Sonhos, 
Cachoeira da Serra, Vila Ca-
nopus e Vila Cabocla. Todos 
os meses, até o dia 10, os 
beneficiários recebem um 
auxílio de 300 reais des-
tinado a complementar a 
renda, garantir segurança 
alimentar e melhorar as 
condições de vida.

O programa também 
integra ações de qua-
lificação profissional, 
oferecendo cursos e ca-
pacitações que promo-
vem autonomia e am-
pliam oportunidades  
de emprego.

A seleção dos bene-
ficiários segue critérios 
técnicos e prioriza famí-
lias inscritas no Cadastro 
Único, garantindo que o 
recurso seja direcionado a 
quem realmente necessi-
ta. O Cartão Solidário for-
talece a economia local 
e contribui para reduzir 
vulnerabilidades dentro 
do município.

Uma das contempladas 
na primeira etapa do pro-
grama, foi Sandra Batis-
ta de Barros, de 40 anos, 
moradora do bairro Jardim 
Independente I, que está 
em tratamento de cân-

cer de mama. A dona de 
casa vê o benefício como  
uma ajuda.

“Receber esse cartão é 
um sentimento maravi-
lhoso, vai me ajudar muito. 
Eu que faço o tratamento 
de CA, vai ajudar muito, vou 
comprar muitos alimentos 
com esse cartão. Agrade-
ço à Prefeitura por esse 
apoio do Cartão Solitário 
que está dando pra gente”, 
agradeceu.

Iniciativas como a de 
Altamira evidenciam que 
políticas públicas bem 
estruturadas têm poten-
cial para transformar re-
alidades. À medida que 
o País e os municípios 
ampliam seus programas 
sociais, o Brasil avança 
no combate à pobreza 
e na construção de um 
cenário social mais justo  
e equilibrado.

Por Meire Dias

A Prefeitura de Alta-
mira iniciou uma nova 
frente de trabalho no 
Acesso Três, no bairro 
Jardim Independente I, 
uma das vias mais ex-
tensas e movimentadas 
da região. A intervenção 
integrou o cronograma de 
ações das secretarias de 
Planejamento (Seplan) e 
de Obras, Viação e Infra-
estrutura (Semovi), com 
foco na reestruturação de 
ruas que apresentaram 
maior desgaste ao longo 
dos anos.

O trecho, que serve 
como rota de desloca-
mento diário de morado-
res e do comércio local, 
já apresentava sinais de 
deterioração causados 
pelo alto fluxo de veículos. 

As equipes iniciaram os 
serviços com a remoção 
do pavimento compro-
metido e a recuperação 
dos pontos mais críticos. 
Em seguida, foi executa-
da a preparação da base 
para receber uma nova 
camada de asfalto, etapa 
essencial para garantir 
mais segurança e fluidez 
no tráfego.

A melhoria buscou 
restabelecer a qualidade 
de circulação no Acesso 
Três, eliminando buracos 
e desníveis que dificul-
tavam o deslocamento 
e aumentavam o risco 
de acidentes. Segundo a 
gestão municipal, a re-
qualificação da via faz par-
te de um pacote de obras 
voltado especialmente a 
bairros que demandam 
maior atenção estrutural.

Você sabia que a rodovia 
Transamazônica atravessa 
sete Estados, ligando o Ama-
zonas, na Região Norte, ao 
Maranhão, no Nordeste? Sua 
inauguração ocorreu de forma 
incompleta em 27 de agosto de 
1972. Originalmente, o projeto 
contemplava aproximadamen-
te 8.000 km de extensão, visan-
do ligar o País “do Atlântico ao 
Pacífico”, atravessando o Brasil 
e prosseguindo para os países 
vizinhos Peru e Equador.

Conforme informações do 
Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes 
(Dnit), a pavimentação da es-
trada ainda não foi concluída, e 
41% (equivalente a 1.753 km) 
de sua extensão permanece 
sem asfalto. Em decorrência 
disso, o tráfego, especialmente 
de cargas como grãos, é difi-
cultado na rodovia. No período 
de chuvas (outubro a março), 
as condições se tornam ainda 
mais adversas.

Estima-se que são necessá-
rias, no mínimo, 70 horas de 
percurso para atravessar a 
totalidade da rodovia.

Mariano 
Silva

ridades que atingem mais 
intensamente mulheres, 
pessoas pretas e pardas, 
que seguem como maioria 
entre os brasileiros em si-
tuação de pobreza. Esses 

sa vida e nos fortaleça 
nessa nova caminhada, 
para que o ano novo 
de 2026 seja de muito 
amor e paz, e que seus 
dias sejam de intensas 
felicidades!

Um venturoso 2026!
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Expo Xingu 2026 marca retorno 
de grande feira de negócios 

FEIRA 

Por Luana Carvalho

A Expo Xingu – Feira de 
Oportunidades e Negó-
cios retorna em 2026, re-
posicionando Altamira e a 
região do Xingu no centro 
do debate sobre desen-
volvimento econômico 
sustentável na Amazônia. 
Após sete anos de pausa, 
o evento ressurge com 
uma proposta renovada 
e estratégica, conectada 
à agenda global da sus-
tentabilidade e em sin-
tonia com a COP30, sob a 
liderança da Associação 
Comercial, Industrial e 
Agropastoril de Altamira 
(Aciapa).

Programada para ocor-
rer de 17 a 20 de setem-
bro de 2026, no Centro 

de Eventos Vilmar Soares, 
a Expo Xingu se consolida 
como uma plataforma de 
valorização da produção 
diversificada, do potencial 
econômico e do capital 
humano da região. A fei-
ra reunirá setores como 
agronegócio, comércio, 
indústria, serviços, socio-
bioeconomia, tecnologia, 
turismo, cultura e inova-
ção, refletindo a força pro-
dutiva do Xingu diante das 
novas demandas por valor 
agregado, responsabili-
dade social e preservação 
ambiental.

O objetivo central do 
evento é projetar o Xin-
gu como um mercado em 
plena expansão, capaz de 
atrair investimentos e ge-
rar oportunidades em di-

ferentes cadeias produti-
vas. Entre as metas estão 
a ampliação de negócios 
com base sustentável, o 
fortalecimento da Marca 
Xingu, o estímulo à inova-
ção e a qualificação profis-
sional.

A expectativa é superar 
os números de 2017, quan-
do a feira recebeu mais 
de 50 mil visitantes. Para 
2026, a organização proje-
ta mais de 80 mil visitan-
tes, cerca de 154 estandes 
e expositores, participação 
de dez municípios e um 
volume estimado de R$ 10 
milhões em negócios, além 
da capacitação de mais de 
mil profissionais.

A programação conta-
rá com setores temáti-
cos, rodadas de negócios, 

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Dr. Loredan consolida avanços, anuncia 
concurso público e projeta 2026 

Por Luana Carvalho

A Prefeitura de Al-
tamira encerrou 
2025 com um ba-
lanço positivo das 

ações desenvolvidas no 
primeiro ano da gestão do 
prefeito Dr. Loredan Mello. 
Em entrevista ao Jornal 
Diário do Xingu, o gestor 
destacou os avanços al-
cançados e apresentou 
as prioridades que devem 
orientar os investimentos 
municipais em 2026, rea-
firmando o compromisso 
com planejamento, res-
ponsabilidade fiscal e im-
pacto social.

“Assumimos a Prefeitura 
com muitos desafios, mas 
com a convicção de que era 
possível reorganizar a casa 
e colocar Altamira nova-
mente no caminho do de-
senvolvimento”, afirmou o 
prefeito.

Na infraestrutura urbana, 
a gestão realizou 66 inter-
venções viárias em 2025, 
entre serviços de tapa-bu-
raco e recapeamento em 
diversos bairros, majori-
tariamente com recursos 
próprios. As ações também 
avançaram na zona rural, 
com a execução da estra-

Infraestrutura, saúde, 
educação, assistência 
social e geração de 
empregos marcam o 
primeiro ano da atual 
gestão municipal 

O prefeito de Altamira, 
Dr. Loredan

O prefeito de Altamira, Dr. Loredan, e o secretário 
municipal de Obras, Osmar Marinho

O Centro de Eventos Vilmar Soares vai receber a Expo Xingu - Feira de Oportunidades e Negócios em 2026

da que liga Altamira à região da 
Princesa do Xingu e a previsão de 
ampliação do acesso até a comu-
nidade Assurini em 2026.

Na saúde, área considerada 
prioritária, foram inauguradas 
três Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) com atendimento notur-
no, incluindo a UBS do bairro 
Bela Vista, ampliando o acesso 
da população e reduzindo a de-
manda da Unidade de Pronto
-Atendimento (UPA). O prefeito 
anunciou ainda a entrega da nova 
UPA de Altamira, totalmente 
equipada. “Cuidar das pessoas 
é cuidar da cidade”, destacou.

A educação recebeu investi-
mentos com a reforma e inau-
guração de três escolas na zona 
rural, além de manutenções em 
unidades da área urbana. Na as-
sistência social, programas como 
o Cartão Solidário, que atende 
1.870 famílias, com auxílio de 
R$300,00, e o Capacita Jovens, 
em parceria com o Senai, for-
taleceram a proteção social e a 
inserção de jovens no mercado 
de trabalho.

Outro destaque foi a criação da 
Sala do Empreendedor, que con-
tribuiu para o recorde de aber-
tura de empresas entre 2023 e 

2025. O desempenho da gestão 
também se refletiu na aprovação 
popular: em 2025, Dr. Loredan 
ficou na sétima colocação entre 
os prefeitos mais bem avaliados 
do Pará, segundo ranking da Doxa 
Pesquisa.

Para 2026, o prefeito projeta 
ampliar os investimentos com 
apoio do Governo do Estado, 
priorizando a solução do abas-
tecimento de água, a realização 
de concurso público, a conti-
nuidade da pavimentação e a 
revitalização do cais da cidade. 
Ao final, Dr. Loredan deixou uma 
mensagem à população:

Governo 
para todos, 

sem divisões. 
Altamira seguirá 

avançando, 
com mais 

emprego, menos 
desigualdade e 

mais dignidade”.

capacitações, jornadas 
de conhecimento, gas-
tronomia regional, atra-
ções culturais, arena de 
shows e espaço infantil 
inclusivo, promovendo a 
integração entre econo-
mia, cultura e desenvol-
vimento social.

Segundo a presidente 
da Aciapa, Edina Regina 
Campioni Loraschi, a en-
tidade mantém a busca 
permanente por linhas 
de crédito, apoio institu-
cional e parcerias estra-
tégicas para fortalecer a 
realização da Expo Xin-

gu. “Estamos articulan-
do parcerias em todas as 
esferas. Na área de capa-
citação, contamos com o 
apoio do Senac e do Se-
brae, garantindo quali-
ficação profissional e o 
fortalecimento dos ne-
gócios locais”, destacou.
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Por Meire Dias

Fundado em 1995, o Don 
Lorenzo se firmou como 
um dos clubes mais respei-
tados de Altamira, levando 
aos campos a paixão de uma 
família com histórico de cra-
ques. A inspiração nasceu 
ainda na década de 1990, 
quando o patriarca Umbe-
lino Oliveira decidiu formar 
um time com filhos, sobri-
nhos e amigos para compe-
tir em Belém. De lá para cá, 
o nome virou sinônimo de 
talento, união e títulos.

Com a mudança da família 
para Altamira, veio também 
um marco para o esporte 
local: a construção da Arena 
Don Lorenzo, considerada 
por jogadores e torcedores 
como o melhor gramado 
da região. O espaço foi fei-
to pelas próprias mãos dos 
fundadores e familiares, que 
plantaram cada pedaço da 
grama com orgulho.

Ao longo dos anos, o clube 
acumulou grandes conquis-
tas: campeão municipal da 
primeira divisão em 2020, 
campeão da categoria vete-
ranos no Estádio Municipal 
e também em competições 
intermunicipais. Além disso, 
colecionou mais de 10 anos 
de invencibilidade dentro de 
casa, enfrentando as maio-
res equipes da cidade.

O presidente e um dos 
fundadores, Carlos Fabulo-
so, destaca a evolução e mira 
o futuro das novas gerações. 
“De 2010 a 2020, o Don Lo-
renzo reinou absoluto em 
Altamira. Somos os atuais 
campeões municipais na 
categoria veteranos. A par-
tir do próximo ano, a gente 
está com um projeto de tra-
zer jogadores de Belém para 
reforçar a equipe, porque o 
nosso forte no momento é 
justamente essa experiência 
dos fundadores e dos atletas 
que seguem dando o sangue 
pelo clube”, disse.

Hoje, a força do Don Lo-
renzo está ainda mais ligada 
aos veteranos, que carre-
gam a tradição e continuam 
fazendo história nos gra-
mados. Entre os atletas que 
vestem essa camisa com 
amor está Fabrício Pedrosa, 
atleta com trajetória profis-
sional em times como Remo, 
Águia de Marabá e Tuna 
Luso, que segue defenden-
do o time com orgulho.

 DON LORENZO
A força de uma 
família que virou 
tradição no futebol

ATENDIMENTOS

Don  Lorenzo reinou 
absoluto em Altamira

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Impacto do Salário Mínimo 
Reajustado: Injeção na Economia de 
Altamira e Expectativas do Comércio 

uma ajuda. Não resolve 
totalmente, pois o custo 
de vida continua muito 
alto, mas permite uma fol-
ga maior no final do mês. 
Conseguimos planejar as 
contas com mais cautela 
e evitar atrasos,” comenta.

No meio empresarial, a vi-
são é de um equilíbrio deli-
cado. Massao Alves Shimon, 
presidente do Comércio 
Varejista de Altamira, ava-
lia que o reajuste é um ca-

talisador para o consumo. 
“Ao injetar mais dinheiro 
em circulação, o aumento 
do salário mínimo tende 
a impulsionar a economia 
local, em particular o se-
tor varejista. Esse impacto 
costuma ser mais evidente 
nos primeiros meses,” expli-
ca. No entanto, ele ressal-
ta o ônus: “Toda ação gera 
uma reação. Os aumentos 
salariais elevam os custos 
operacionais das empresas, 

especialmente devido aos 
encargos trabalhistas, que 
podem consumir até 80% do 
valor pago ao empregado.”

O empresário Felipe 
Akemy, da FA Refrigera-
ção, sente diretamente 
esse reflexo no dia a dia. 
“A expectativa é sempre 
favorável. Após o reajuste, 
notamos um crescimento 
gradual no fluxo de clien-
tes, focado principalmen-
te em itens básicos e ser-

viços de manutenção, que 
são priorizados pelo con-
sumidor,” afirma. Akemy 
concorda que o reajuste 
auxilia, mas não soluciona 
todos os problemas. “Alivia 
um pouco, mas despesas 
como energia, combustí-
vel e aluguel permanecem 
elevadas. Contudo, quan-
do o dinheiro circula no 
comércio local, todos se 
beneficiam e a economia 
da cidade se fortalece.”

Por Meire Dias 

O recente reajuste 
do salário mínimo 
vai além de uma 
alteração na folha 

de pagamento, funcionan-
do como um termômetro 
econômico e um supor-
te financeiro, mesmo que 
parcial, para milhões de 
brasileiros. Em Altamira, o 
efeito dessa mudança já 
é notável tanto no poder 
de compra do consumidor 
quanto na movimentação 
do comércio, gerando oti-
mismo, mas também le-
vantando preocupações 
entre diferentes setores 
da sociedade.

Para o aposentado Ed-
milson Dias Pereira, o 
aumento representa um 
respiro no orçamento do-
méstico. “Esse reajuste é 

Reajuste já produz 
efeito com a mudança 
no poder de compra 
do consumidor e na 
movimentação que 
tem gerado otimismo 
no setor

O empresário Felipe Akemy, da 
FA Refrigeração: “A expectativa 

é sempre favorável”

Massao Alves Shimon, 
presidente do Comércio 

Varejista de Altamira

Regularização fundiária avança e 
transforma vida de famílias em Altamira

Por Meire Dias

A política de regulari-
zação fundiária ganhou 
força em Altamira e con-
solidou 2025 como um 
ano de conquistas para 
centenas de moradores. 
A Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Regulari-
zação Urbana (Serurb), 
intensificou os mutirões 
de atendimento, visto-
rias e análises técnicas, 
resultando na entrega 
de 500 títulos definiti-
vos a famílias de diver-
sos bairros e também 
dos distritos de Castelo 
de Sonhos e Cachoeira 
da Serra.

O avanço representa 
um salto importante na 
organização territorial 
do município, garantindo 
segurança jurídica para 
quem aguardava há anos 
pela documentação do 
imóvel. Com o título em 

mãos, moradores pas-
sam a ter acesso amplia-
do a crédito, valorização 
imobiliária e mais esta-
bilidade para planejar o 
futuro.

Para o secretário da 
Serurb, Bruno Pessoa, o 
impacto social do pro-
grama é evidente. “A 
regularização fundiária 
não entrega somente um 
papel. Ela devolve digni-
dade, confiança e per-
tencimento. Cada título 
representa uma família 
que agora tem respal-
do legal e tranquilidade 
para seguir construindo 
sua história em Altami-
ra”, afirmou.

As equipes técnicas 
trabalharam ao longo de 
todo o ano em etapas de 
campo, reuniões comu-
nitárias e orientações 
individuais, aproximando 
a gestão pública das ne-
cessidades reais da po-

pulação.
Com o programa em 

ritmo constante, a ex-
pectativa é ampliar ainda 
mais as entregas nos pró-
ximos ciclos, reforçando 
o compromisso da pre-
feitura em promover de-
senvolvimento urbano,  
inclusão e cidadania.

O prefeito Dr. Loredan e o 
secretário da Serurb, Bruno 
Pessoa, entregam titulo de 
propriedade
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Secretária de Planejamento de Altamira 
explica desafios e avanços da nova gestão

Sine Altamira registra crescimento 
na geração de empregos em 2025

TRABALHO

VAGAS

Por Meire Dias

O Sistema Nacional de 
Emprego (Sine) de Altamira 
encerra 2025 com resultados 
positivos na intermediação 
de mão de obra no municí-
pio. De janeiro a outubro, o 
órgão registrou aumento no 
número de vagas ofertadas 
e preenchidas, consolidando 
Altamira como um dos prin-
cipais polos de geração de 
emprego da região da Tran-
samazônica.

Atualmente, o Sine iniciou 
a semana com dezenas de 
oportunidades abertas, con-
templando diferentes áre-
as do mercado. O setor de 
serviços lidera as contrata-
ções, seguido pelo comércio, 
construção civil, indústria e 
agropecuária. As vagas aten-
dem desde funções opera-
cionais até cargos técnicos 
e administrativos, ampliando 
as chances de inserção no 
mercado formal de trabalho.

De acordo com a coorde-
nadora do Sine Altamira, Ri-

thelly Souza, o crescimento 
é reflexo da confiança das 
empresas no serviço ofere-
cido pelo órgão. “As empre-
sas procuram o Sine porque 
sabem que aqui o perfil do 
candidato é analisado com 
responsabilidade, garantindo 
mais segurança tanto para 
o empregador quanto para 
quem busca uma oportuni-
dade”, destaca.

Entre as vagas frequen-
temente disponíveis estão 
pedreiro, atendente de lan-
chonete, estoquista, analista 
ambiental, eletricista, técnico 
em eletromecânica, serviços 
gerais, gerente de vendas, 
entre outras.

Os atendimentos do Sine 
Altamira são realizados de 
segunda a quinta-feira, das 
8h às 14h, de forma presencial 
na Rua Acesso Um, bairro 
Aparecida, anexo ao Cepro, ou 
pelo WhatsApp (93) 99239-
9141. Para se candidatar, é 
necessário apresentar CPF, 
RG, Carteira de Trabalho e 
comprovante de residência.

DIVULGAÇÃO

Por Giovana Bernardes

A secretária municipal 
de Planejamento (Se-
plan), Renata Mengoni, 
vem ganhando destaque 
pela condução técnica 
e pelo ritmo acelerado 
de entregas à frente da 
Secretaria, uma das pas-
tas mais jovens da atual 
gestão. Engenheira civil, 
ela iniciou sua vida pro-
fissional ainda durante 
a pandemia e, hoje, é 
responsável por coorde-
nar o planejamento do 
maior município do País 
em extensão territorial.

Renata começou sua 
trajetória cedo, quando 
deixou Altamira para 
cursar Engenharia Ci-
vil em Goiânia. “Muito 
jovem, deixei a cidade 
para me qualificar e bus-
car novas experiências. 
Na pandemia, retornei 
e iniciei minha atuação 

profissional, colocan-
do em prática o que  
aprendi”, relembra.

De volta ao município, 
atuou como fiscal de 
obras na própria Secre-
taria Municipal de Plane-
jamento, onde conheceu 
de perto os desafios da 
infraestrutura urbana. 
Depois, colaborou com 
a Secretaria de Regu-
lação Urbana, passando 
de analista fundiária à 
coordenação do setor 
de loteamentos, área 
crucial para o desen-
volvimento ordenado  
da cidade.

A partir dessa experi-
ência, integrou o qua-
dro da empresa Avalia, 
ampliando sua atuação 
em projetos de regula-
rização fundiária, arqui-
tetura e engenharia. Foi 
também durante esse 
período que participou 
do Empretec, do Se-

brae, oportunidade que 
a aproximou da primeira-
dama Paola Abucater e, 
mais tarde, do prefeito 
Dr. Loredan.

“Integrar a coordena-
ção da transição de go-
verno foi um divisor de 
águas na minha carrei-
ra. E ser convidada para 
assumir a Secretaria de 
Planejamento foi uma 
surpresa extremamente 
gratificante”, destaca.

Organização interna e 
estrutura moderna

Ao assumir a Seplan, 
Renata encontrou uma 
secretaria recente, em 
processo de estrutu-
ração. “Quando assumi 
a Secretaria de Plane-
jamento, nossa prio-
ridade foi organizar os 
processos internos e 
estruturar uma equipe 
técnica capaz de aten-
der às demandas de 

desenvolvimento da  
cidade”, afirma.

Hoje, a pasta funcio-
na com um conjunto de 
setores integrados: Co-
ordenação de Planeja-
mento, responsável por 
estudos e diagnósticos; 
Arquitetura e Engenha-
ria, que desenvolvem 
projetos, orçamentos 
e acompanham obras; 
Setor de Licenciamento, 
que atende diretamente 
a população em alvarás 
e certidões; Convênios, 
responsável pela cap-
tação e prestação de 
contas de recursos ex-
ternos; Núcleo de Pro-
jetos e Desenvolvimen-
to Econômico, voltado à 
inovação; Fiscalização, 
que monitora o cumpri-
mento das normas ur-
banísticas; e Coordena-
ção Administrativa, que 
organiza documentos, 
processos e fluxos.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Aciapa orienta consumidores de 
Altamira a reorganizar finanças 
após gastos de fim de ano

A coordenadora do Sine Altamira, 
Rithelly Souza: ‘O crescimento é reflexo 

da confiança das empresas no órgão’

retomarem o controle finan-
ceiro após o período de maior 
consumo do ano. As festas 
de Natal e Ano Novo, marca-
das por presentes, viagens e 
ceias especiais, estão entre 
os principais fatores que con-
tribuem para o aumento do 
endividamento no município. 
A entidade alerta que, embo-
ra tradicionais, esses gastos 
podem comprometer todo o 
orçamento do início do ano se 
não forem planejados.

A orientação da Aciapa é 
clara: fazer um diagnóstico 
financeiro, identificar dívidas 
com juros mais altos e priori-

zar negociações diretas com 
credores.

Segundo a associação, mui-
tas empresas de Altamira dis-
ponibilizam, em dezembro e 
janeiro, condições especiais, 
como descontos para paga-
mento à vista, parcelamentos 
maiores e redução de juros.

Outro ponto de atenção são 
os golpes que se intensificam 
nessa época, quando surgem 
anúncios prometendo “limpar 
o nome” sem a quitação das dí-
vidas. A recomendação é evitar 
propostas milagrosas e pro-
curar apenas canais oficiais.

A presidente da Aciapa, Edi-

na Regina Loraschi, reforça a 
importância da conscientiza-
ção. “O entusiasmo das festas 
é natural, mas o consumidor 
precisa voltar o olhar para 
suas contas e reorganizar o 
que ficou pendente”, reco-
menda.

Ela lembra que o equilíbrio 
financeiro também beneficia 
o comércio da cidade. “Quando 
o consumidor começa o ano 
com o nome limpo, todo o se-
tor produtivo ganha. Há mais 
circulação de crédito e mais 
oportunidades para o desen-
volvimento da economia de 
Altamira”, conclui.

Por Meire Dias

Com a chegada de ja-
neiro, a Associação 
Comercial Industrial e 
Agropastoril de Altami-

ra (Aciapa) reforça a impor-
tância de os consumidores 

Segundo a associação, 
muitas empresas de 
Altamira disponibilizam 
condições especiais, 
como descontos para 
pagamento à vista, 
parcelamentos maiores 
e redução de juros

A presidente da Aciapa, Edina 
Regina Lorasch: o equilíbrio 

financeiro também beneficia o 
comércio da cidade

A secretária municipal de 
Planejamento, Renata Mengoni
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Sonho de Ensinar 
desde a Infância 

CAMINHOS DA EDUCAÇÃO 

Qual é sua função hoje?
Sou Articuladora de For-

mação e Formadora Regio-
nal do Programa Alfabeti-
za Pará, na DRE Altamira, 
acompanhando oito mu-
nicípios. Trabalhar com a 
formação de professores 
tem sido extremamente 
gratificante.

O que a faz continuar na 
educação?

Ser professor nos dias 
atuais é cada vez mais desa-
fiador. Além das dificulda-
des materiais, como apoio 
didático, salários e condi-
ções dignas de trabalho, há 
a incompreensão de alguns 
em relação ao nosso papel e, 
infelizmente, muitas famí-
lias nos tratam como adver-
sários, e não como aliados. 
Mas encontrar nas diversas 
ocasiões da vida ex-alunos 
trabalhando, cuidando de 
seus filhos, atendendo ao 
público com cortesia, pro-
fissionalismo e empatia e, 
principalmente, sendo ci-
dadãos críticos, honestos, 
criativos e conscientes é o 
maior de todos os prêmios.

Que legado deseja deixar 
para estudantes e colegas?

 Que façamos sempre o 
nosso melhor, dentro das 
condições que temos, e que 
nunca deixemos de apren-
der. Cada estudante e cada 
professor merecem respei-
to, escuta e valorização.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Campanhas, eventos e 
capacitação impulsionam 
comércio de Altamira em 2025

Por Luana Carvalho 

O comércio de Alta-
mira encerra 2025 
com avaliação po-
sitiva e projeções 

otimistas para 2026, se-
gundo balanço da Câmara 
de Dirigentes Lojistas (CDL) 
e da Associação Comer-
cial, Industrial e Agropas-
toril de Altamira (Aciapa). 
Campanhas promocionais, 
ações de conscientização, 
capacitação empresarial e 

CDL e Aciapa avaliam 
ano como positivo e 
apostam em expansão 
e grandes projetos 
para 2026 

A presidente da Aciapa, Edina 
Regina Campioni Loraschi

O presidente da CDL de 
Altamira, Alexandre Meirelles

articulações institucionais 
foram apontadas como fa-
tores decisivos para o for-
talecimento do setor.

De acordo com o presi-
dente da CDL, Alexandre 
Meirelles, campanhas re-
alizadas em datas estraté-
gicas como Dia das Mães, 
Dia dos Namorados, Dia 
dos Pais, Natal e Ano-Novo 
contribuíram para aquecer 
as vendas. 

“Essas campanhas tive-
ram como objetivo princi-
pal incentivar o consumi-
dor a comprar no comércio 
local”, afirmou. A entidade 
também promoveu ações 
como o Dia da Gasolina 
Livre de Impostos e a Cam-
panha do Dia do Cliente.

“Além de vender, entende-
mos que é papel da entidade 
conscientizar a população e 
valorizar o cliente, que é a 
base do nosso comércio”, 
destacou Meirelles.

 Entre os desafios do ano, 
o presidente citou a alta 
dos juros, que chegaram 
a 15%. “Orientamos nossos 
associados a evitar linhas 
de crédito. Em último caso, 
indicamos opções mais 
acessíveis, como o FNO, 
para não gerar endivida-
mento excessivo”, explicou. 

Para a presidente da 
Aciapa, Edina Regina Cam-
pioni Loraschi, 2025 foi 
marcado por articulação e 
resultados. “Foi um ano de 
muito diálogo, trabalho e 

entregas”, afirmou. 
Entre as ações, destacou 

cursos em parceria com o 
Senac, que qualificaram mais 
de 100 pessoas. “Capacitar 
pessoas é investir no futuro 
do comércio”, disse. A as-
sociação também atuou na 
orientação tributária e ob-
teve compromisso político 
para o asfaltamento das 
BR-163 e BR-230.

“A estrada é desenvol-
vimento”, ressaltou Edina. 
Eventos como o Chá das 
Estrelas movimentaram 
mais de R$2 milhões. Para 
2026, a CDL projeta cres-
cimento e a Aciapa aposta 
na realização da Expo Xingu 
como projeto estratégico 
para a região.

Nova escola fortalece educação Arara 
na Terra Indígena Cachoeira Seca

EDUCAÇÃO

Por Meire Dias

A educação indígena em 
Altamira deu um passo 
significativo com a incor-
poração oficial da Escola 
Municipal Indígena Tjibie 
Arara ao patrimônio do mu-
nicípio. Localizada na Terra 
Indígena Cachoeira Seca, a 
unidade passa a integrar 
a rede pública municipal, 
ampliando o acesso a uma 
educação mais estruturada 
e adequada à realidade do 
povo Arara.

A escola conta com qua-
tro salas de aula, labora-
tório, setor administrativo, 
área de serviços e aloja-
mento para professores, 
com capacidade para aten-
der até 120 estudantes das 
aldeias da região. A estru-
tura foi construída dentro 
dos padrões do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento 
da Educação (FNDE) e faz 
parte dos compromissos 
socioambientais vinculados 
à Usina Hidrelétrica Belo 
Monte.

Para o prefeito de Alta-
mira, Dr. Loredan, a entrega 
representa o início de uma 
nova etapa. “Que essa pri-
meira escola seja a primeira 
de muitas. Vamos seguir in-
vestindo na educação indí-
gena, garantindo estrutura, 
respeito à cultura e opor-
tunidades para as futuras 
gerações”, afirmou.

A primeira-dama Paola 
Abucater também desta-
cou a importância da con-
quista para as famílias in-
dígenas. “A entrega dessa 

DIVULGAÇÃO

O prefeito de Altamira, Dr. Loredan: “Que essa 
escola seja a primeira de muitas”

Por Luana Carvalho

Aos 49 anos, a altamirense 
Antonia Keila Estevam Ja-
cinto construiu uma trajetó-
ria de 34 anos marcada pelo 
compromisso com a edu-
cação pública e pela cren-
ça no poder transformador 
do ensino. O sonho de ser 
professora surgiu ainda na 
infância, inspirado pela ad-
miração que nutria por seus 
mestres, e se transformou 
em uma carreira de mais 
de três décadas dedicadas à 
alfabetização, à sala de aula 
e à formação de professores.

Quando nasceu o desejo 
de ser professora?

Desde criança. Eu admi-
rava meus professores e 
gostava de ensinar meus 
colegas. Sempre soube que 
a educação seria o meu ca-
minho.

Como foi o início da sua 
carreira?

Comecei aos 15 anos al-
fabetizando adultos pelo 
método de Paulo Freire, 
experiência que marcou 
minha visão sobre o poder 
transformador da educação. 
Atuei no Ensino Fundamen-
tal, me formei em Letras e me 
especializei em Língua Por-
tuguesa. Entre 1997 e 1999, 
integrei o Projeto Esperança; 
em 2000, coordenei o Peti; e, 
de 2008 a 2023, consolidei 
minha trajetória no Ensino 
Médio e também no Ensino 
Fundamental. Atualmente 
também sou Especialista em 
Educação para as Relações 
Étnico-Raciais, reafirmando 
meu compromisso com a 
valorização da diversidade 
cultural.

Já pensou em deixar a 
educação?

Tive um problema sério 
nas cordas vocais e cheguei 
a trabalhar fora da área. Em 
pouco tempo, percebi que 
estar longe da escola me 
deixava infeliz. Voltar foi es-
sencial para minha alegria 
de viver.

escola é um avanço que 
faz diferença na vida das 
pessoas. É uma conquista 
esperada há muitos anos, 
que fortalece a educação 
indígena e leva mais dig-
nidade às comunidades”, 
disse.

Segundo ela, novos pro-
jetos já estão em anda-
mento. “Em breve, a Es-
cola Ita’Aka, com ensino 
médio, também será rea-
lidade. Educação transfor-
ma e abre caminhos para o 
futuro”, completou.

Ao todo, mais de 20 es-
colas indígenas foram 
construídas na região, re-
forçando o compromisso 
com a valorização da edu-
cação e da identidade dos 
povos originários do Mé-
dio Xingu.
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Comandante-geral da PM visita Altamira 
e destaca redução da criminalidade no Xingu

Proerd forma 160 alunos e 
reforça prevenção às drogas 

CRONOGRAMA

PROGRAMA

Por Meire Dias

A formatura de 160 alunos 
do Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e à 
Violência (Proerd) marcou 
um momento simbólico de 
compromisso com a cida-
dania e a prevenção em 
Altamira. A solenidade, rea-
lizada em dezembro, reuniu 
estudantes do 1º ao 5º ano, 
familiares, educadores e au-
toridades civis e militares, 
consolidando um trabalho 
desenvolvido ao longo de 
todo o ano letivo de 2025.

Segundo a tenente Eli-
zabete Lima, coordenadora 
operacional do programa, a 
cerimônia representa a con-
clusão de um ciclo de apren-
dizado voltado à formação 
humana das crianças.

“Essa formatura foi a con-
solidação das instruções e 
informações que são reali-
zadas pelo Proerd, um pro-
grama que ocorre em todo 
o Estado e é desenvolvido 
por policiais militares, promo-
vendo orientações para pre-
venir o uso de drogas lícitas 
e ilícitas”, explicou.

Segundo ela, foram for-
madas seis turmas ao lon-
go do ano, totalizando 160 

alunos capacitados para 
reconhecer riscos e fazer 
escolhas conscientes.

A solenidade contou com 
a presença do comandan-
te-geral da Polícia Militar 
do Pará, coronel PM Sérgio 
Ricardo Neves de Almeida, 
que destacou o caráter es-
tratégico do Proerd na se-
gurança pública.

“É uma estratégia nos-
sa, evidentemente a longo 
prazo, de coibição do cri-
me. Não só o Proerd vai se 
estender durante a minha 
gestão, mas também outros 
programas similares que já 
vêm ocorrendo na Polícia 
Militar, como o PMzito e o 
Sume, que com certeza aju-
dam demais na vida dessas 
pessoas”, afirmou.

Várias autoridades esti-
veram presentes no evento, 
incluindo o prefeito de Alta-
mira, Dr. Loredan, que tam-
bém ressaltou a importân-
cia da iniciativa. “O programa 
de prevenção à violência e 
às drogas muito nos honra 
participar. Já participei de 
outras edições, e é muito 
importante orientar essas 
crianças sobre igualdade, 
direitos, deveres, cidadania 
e oportunidade”, destacou.

DIVULGAÇÃO

Por Meire Dias

Altamira recebeu a 
visita do comandante-
geral da Polícia Militar 
do Pará, coronel PM 
Sérgio Ricardo Neves 
de Almeida, que cumpre 
agenda institucional na 
região do Xingu. A pas-
sagem pelo município 
faz parte de um cro-
nograma de visitas às 
unidades operacionais 
do interior do Estado, 
com foco no acompa-
nhamento das ações de 
segurança pública e no 
fortalecimento do tra-
balho desenvolvido pe-

los batalhões locais.
Durante a visita ao 

16º Batalhão da Polícia 
Militar, o comandante 
destacou a redução nos 
índices de criminalida-
de registrada na região, 
atribuindo o resultado 
à integração entre as 
forças de segurança e 
ao planejamento es-
tratégico adotado pela 
corporação. Segundo 
ele, a presença do co-
mando no interior tem 
o objetivo de avaliar 
de perto a realidade de 
cada município.

“Essa visita faz par-
te da nossa agenda de 

acompanhamento men-
sal, para ouvir os co-
mandantes, entender as 
demandas locais e forta-
lecer o trabalho que vem 
sendo feito”, afirmou.

O coronel ressaltou 
ainda que a atuação 
conjunta das polícias e 
de outros órgãos de se-
gurança tem sido fun-
damental para os avan-
ços obtidos no Xingu. “A 
gente tem intensificado 
ações integradas, e isso 
reflete diretamente na 
diminuição da crimina-
lidade, não só em Alta-
mira, mas em toda a re-
gião”, destacou.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Dr. Loredan investe no 
monitoramento de segurança 

Prefeito, Dr. Loredan, acompanhado da primeira-dama, Paola Abucater, 
inaugura 1º Centro Integrado de Monitoramento da região do Xingu

A formatura de 160 alunos do Programa 
Educacional de Resistência às Drogas

ocorrências identifica-
das pelo monitoramen-
to”, disse o prefeito Dr. 
Loredan, que tem inves-
tido em diversas áreas, 
inclusive na segurança  
do município.

Algumas câmeras foram 
instaladas em pontos de 
atendimento da Coorde-
nadoria de Saneamento 
de Altamira (Cosalt), nos 
bairros, para proteger 
equipamentos públicos, 
como bombas do setor de 
abastecimento de água.

Por Meire Dias

A população que 
anda pelas 
principais ave-
nidas e pontos 

turísticos de Altamira 
já começou a perceber 
que foram instaladas, 
em pontos estratégi-
cos, câmeras de video-
monitoramento. São 80 
câmeras espalhadas em 
16 bairros da cidade.

Os equipamentos fa-
zem parte do Centro 
Integrado de Monito-
ramento de Altamira 
(Cima), novo serviço 
público municipal da 
Secretaria Municipal de 
Segurança Pública, Mo-
bilidade Urbana e de Ar-
ticulação da Cidadania 
(Segmuc), que será co-
ordenado por equipes 
da Guarda Civil Munici-
pal e do Departamento 
Municipal de Trânsito 
(Demutran).

Agora, a cidade passa 
a ter monitoramento 24 
horas em alguns pontos, 
visando reduzir assal-
tos e roubos. O sistema 
também é integrado à 
Secretaria de Estado de 
Segurança Pública e De-
fesa Social (Segup).

“O Cima tem tecnolo-
gia de ponta, com re-
conhecimento facial e 
leitor de placa de veí-
culos. Quando necessá-
rio, as equipes poderão 
ser acionadas imedia-
tamente para atender 

Cerca de 80 câmeras 
foram instaladas em 
pontos estratégicos de 
16 bairros da cidade

Comandante-geral da Polícia Militar do Pará, 
coronel PM Sérgio Ricardo Neves
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A Cacauway Altamira é um espaço acolhedor e familiar, 
perfeito para quem deseja aproveitar a tarde com tran-
quilidade ou reunir amigos e familiares em um ambiente 
agradável. A cafeteria oferece cafés especiais, chocolate 
quente cremoso, sorvetes e uma seleção de salgados, 
como o pão de queijo artesanal e as quiches, além de 
produtos exclusivos feitos com seus chocolates amazô-
nicos. Dentro da loja, os visitantes também encontram 
um espaço de livraria, com obras de escritores regionais 
e locais, e uma linha de chocolates indígenas, que va-
loriza a cultura, a ancestralidade e a verdadeira origem 
do cacau. A Cacauway está localizada na Travessa Pedro 
Gomes, 760 – Altamira/PA. WhatsApp: (93) 99194-9927

Sabor que vira estrela todas as noites! Se você 
quer uma refeição saborosa, bem servida e com 
aquele clima de calçada que a gente ama, o lu-
gar certo é aqui! No Espetinho Calçada da Fama, 
você encontra: Espetos de carne, porco, frango e 
calabresa; Acompanhamentos irresistíveis: baião, 
farofa, salada e macaxeira no ponto. Atendimento 
de segunda a sábado, a partir das 18h30.Endere-
ço: Rua Modesto Silva, 979 – Independente I. Pe-
didos/WhatsApp: (93) 99105-3685

O lugar chama atenção de quem passa pela calçada 
e conquista pelo aroma irresistível das pizzas feitas na 
hora. É aquele ponto que se destaca não apenas pelo 
visual acolhedor, mas pelo sabor que faz qualquer um 
parar para experimentar. Especializada em pizzas pe-
quenas, com massa leve e recheios generosos, a Pizza 
Wee também oferece minipizzas para quem gosta de 
provar vários sabores, calzones fresquinhos e massas 
artesanais preparadas com todo cuidado. Localizada 
na Avenida João Pessoa, próximo à Funai, na Orla do 
Cais, a Pizza Wee é perfeita para quem gosta de comer 
ao ar livre, aproveitar a brisa da orla e curtir uma re-
feição deliciosa em um ambiente simples e aconche-
gante. Atendimento de terça a domingo, das 18h às 23h. 
WhatsApp: (93) 99131-1588.

CACAUWAY 

ESPETINHO CALÇADA DA FAMA 

PIZZA WEE 

Cena musical de 
Altamira ganha força 
com artistas regionais
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aos 16 anos, comecei a dar aula 
e, desde então, a educação tam-
bém sempre esteve presente na  
minha história”, conta.

Ao longo da trajetória, Grah uniu 
arte e educação em diversos pro-
jetos sociais, ministrando aulas 
e promovendo oficinas de canto. 
Hoje, além de cantar profissional-
mente, ela atua como produtora 
cultural e está à frente de projetos 
como o Projeto Encanto do Xingu 
(Pexin), que leva aulas de música, 
audiovisual e contação de histó-
rias a comunidades ribeirinhas.

“Levo minha carreira de manei-

ra ativa, não só cantando e fazen-
do shows, mas também vivendo 
da música em várias vertentes. 
Sou compositora, faço produção 
cultural e também produzo meus 
próprios eventos. É dessa maneira 
que mantenho a carreira viva aqui 
em Altamira”, explica.

A artista também destacou as 
dificuldades enfrentadas pelos 
músicos locais na valorização pro-
fissional. Segundo ela, ainda há 
falta de formalização nos contra-
tos e pouca compreensão do valor 
do trabalho artístico.

“A questão dos cachês é com-

A cantora de Altamira 
Grah Podanosk

Por Giovana Bernardes

A cena musical da região do 
Xingu vive um momento 
de efervescência. Cada vez 
mais, artistas locais vêm 

conquistando espaço e mostrando 
a força da cultura amazônica em 
estilos diversos, como o sertanejo, 
o brega, o pop regional e as produ-
ções autorais que refletem a iden-
tidade do povo xinguano. Entre os 
nomes que representam essa nova 
geração está a cantora, composito-
ra e produtora Grah Podanosk, uma 
das vozes mais atuantes da música 
em Altamira.

Em entrevista ao Diário do Xingu, 
Grah contou que sua história com 
a arte começou ainda na infância e 
que a música sempre esteve pre-
sente em sua vida.

“A minha história com a músi-
ca se mistura com a história da 
minha própria vida, pois a música 
nasceu comigo. Fui uma criança 
muito musical e tive a oportunida-
de de entrar na escola de música 
em 1998, em Medicilândia, cidade 
onde vivi toda a minha infância. 
Nasci em Altamira e moro aqui há 
mais de dez anos. Desde que entrei 
na escola de música, bem jovem, 

Cantora Grah Podanosk 
fala sobre trajetória, 
desafios e o futuro da 
música no Xingu
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plexa. Não temos uma profissio-
nalização da categoria. É impor-
tante saber precificar o trabalho, 
entender que cada evento, um 
barzinho, um casamento, um show 
institucional, tem uma estrutu-
ra diferente. Enquanto isso não 
acontece, o músico local continua 
enfrentando desafios para ser  
justamente remunerado”.

Sobre o cenário musical do Xingu, 
Grah aponta que, apesar da riqueza 
de talentos, a região ainda carece 
de formação técnica e de políticas 
culturais consistentes.

“Temos muitos músicos, mas 
pouca educação formal na área da 
música e das artes. Altamira tem 
uma das maiores escolas de mú-
sica do interior do Pará, mas ainda 
não temos um conservatório nem 
cursos de arte nas universidades 
locais. Falta estrutura para formar 
profissionais e para consolidar uma 
identidade musical que fale da vi-
vência do Xingu, da Transamazôni-
ca, da nossa cultura”.

Para a cantora, o fortalecimento 
da cena musical depende de inves-
timento em educação e políticas 
públicas permanentes. “É preciso 
trazer faculdades de arte, cursos 
de música, teatro e composição. O 
poder público precisa tratar os ar-
tistas com respeito, valorizando os 
profissionais locais e promovendo 
tanto grandes quanto pequenos 
eventos. A educação é o caminho 
para o crescimento cultural da nos-
sa região”, concluiu.


